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BĮ KLAIPĖDOS KULTŪRŲ KOMUNIKACIJŲ CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023-2025  METŲ VEIKSMŲ PLANAS 

  

Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas Įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai 

Priemonės tikslas ir laukiami 

rezultatai 

Įvykdymo 

laikas 

Vykdytojas Veiksmų plano 

įgyvendinimo 

rezultatai 

1 2 3 4 5 6  
1. Parengti Korupcijos prevencijos 2023-

2025 metų veiksmų planą. 

Parengta (patikslinta) korupcijos  

prevencijos veiksmų planas. 

Priemonių tikslai – mažinti korupcijos 

pasireiškimo tikimybę, užtikrinti skaidrų 

įstaigos veikimą ir antikorupcinę kultūrą 

įstaigos viduje. 

Rezultatas – korupcijos prevencijos 

veiksmų plano priemonės vykdomos 

pagal parengtą ir patvirtintą planą. 

2023 m. 

rugpjūtis  

KKKC 

darbuotojas,  

atsakingas už 

korupcijos 

prevencijos ir 

kontrolės 

vykdymą 

Įvykdyta 2023 m. 

2. Darbuotojų apklausos dėl tolerancijos 

korupcijai lygio nustatymo (toliau – 

apklausa) papildymas. Apklausos 

atlikimas ir išvadų paskelbimas 

svetainėje.  

Vykdomos tolerancijos korupcijai lygio 

nustatymo apklausos.  

Peržiūrėta ir papildyta apklausa. 

Įvykdyta apklausa ir parengta apklausos 

rezultatų išvada.  

Rezultatas – nustatytas įstaigos 

atsparumo korupcijai lygis, darbuotojų 

sąmoningumo antikorupciniu požiūriu 

lygis.  

Kasmet KKKC 

darbuotojas,  

atsakingas už 

korupcijos 

prevencijos ir 

kontrolės 

vykdymą 

Apklausa buvo atlikta 

2023 m. ir 2025 m. 

gruodžio mėn.  

3. Sistemingai informuoti įstaigos 

darbuotojus apie vykdomą 

antikorupcinę  

politiką, skatinti įsitraukti į  

antikorupcinės aplinkos kūrimą, teikti 

kitą aktualią informaciją korupcijos 

prevencijos tema. 

Darbuotojams teikiama informacija apie 

korupcijos prevenciją ne mažiau kaip 2 k. 

per metus. 

Tikslas – ugdyti darbuotojų 

antikorupcinį sąmoningumą, kurti 

antikorupcinę kultūrą ir aplinką. 

Nuolat KKKC 

darbuotojas,  

atsakingas už 

korupcijos 

prevencijos ir 

kontrolės 

vykdymą 

Informacija 

darbuotojams 

pateikiama 2 k. per 

metus: siunčiama el. 

paštu, iškabinama 

skelbimų lentoje 

darbovietėje arba 

informuojama žodžiu.  



4. Organizuoti mokymus įstaigos 

darbuotojams įvairiomis korupcijos 

prevencijos temomis. 

Organizuoti vieni mokymai ar daugiau 

pagal poreikį.  

Tikslas – ugdyti darbuotojų 

antikorupcinį sąmoningumą. 

Pagal poreikį 

arba kasmet. 

KKKC 

darbuotojas,  

atsakingas už 

korupcijos 

prevencijos ir 

kontrolės 

vykdymą 

2023-2025 m. 

mokymai nebuvo 

organizuoti, remiantis 

Darbuotojų 

tolerancijos korupcijai 

nustatymo anketos 

rezultatų ataskaita 

tokio poreikio nebuvo. 

Informacija 

darbuotojams buvo 

siunčiama el. paštu ir 

pateikiama 

spausdintiniu formatu 

visiems darbuotojams 

prieinamoje vietoje 

5. Dalyvauti seminaruose, mokymuose, 

konferencijose, susijusiuose 

su  korupcijos prevencija 

Darbuotojų, įgijusių specializuotų žinių, 

skaičius, aukštesnė jų kvalifikacija 

Darbuotojai  bus geriau informuoti apie 

korupcijos prevencijos sistemą ir 

konkrečias prevencines priemones. 

Pagal poreikį KKKC 

darbuotojai 

2024 05 16 

informaciniame 

seminare dalyvavo 

KKKC direktorius ir 

direktoriaus 

pavaduotoja kultūrinei 

veiklai atsakinga už 

korupcijos prevenciją 

6. Siekti didinti viešųjų pirkimų apimtis 

per Centrinę perkančiąją organizaciją 

(toliau- CPO), atsižvelgiant į CPO 

prekių ir paslaugų kataloge (toliau- 

Katalogas) pateiktų prekių, paslaugų ir 

darbų asortimentą 

KKKC reikiamų prekių, darbų bei 

paslaugų, nurodytų Kataloge, įsigijimas 

tik iš CPO, skaičius.  

Efektyvesnis ir skaidresnis viešųjų 

pirkimų procedūrų atlikimas. 

Nuolat Atsakingi 

KKKC 

darbuotojai, 

atliekantys 

viešųjų pirkimų 

procedūras 

Nebuvo vykdomi 

pirkimai. 

7.  Viešai skelbti įstaigos internetinėje 

svetainėje informaciją apie 

numatomus, vykdomus viešuosius 

pirkimus. 

Reguliariai viešinama informacija apie 

vykdomas priemones 

Efektyvesnis ir skaidresnis viešųjų 

pirkimų atlikimas. 

Nuolat  Skelbiama nuoroda į 

CVPIS sistemą. 

8. Interneto svetainės puslapyje sukurti 

skiltį „Pranešėjų apsauga“, pateikiant 

aktualią informaciją pagal Pranešėjų 

apsaugos įstatymo nuostatas. 

Skilties įdiegimas  100 proc. Įdiegta skiltis „Pranešėjų apsauga“, kurį 

užtikrins Pranešėjų apsaugos įstatymo 

nuostatų laikymosi. 

 

2024 m.  KKKC 

darbuotojas,  

atsakingas už 

korupcijos 

prevencijos ir 

kontrolės 

vykdymą 

2024 m. sausio mėn. 

buvo sukurta skiltis 

„Pranešėjų apsauga“ 



9. Interneto svetainės puslapiuose, 

skirtuose korupcijos prevencijai, 

tikslinti informaciją ir skelbti ataskaitą 

apie KKKC korupcijos prevencijos 

programos įgyvendinimo priemonių 

plano įgyvendinimą 

Reguliariai viešinama informacija apie 

vykdomas priemones 

Korupcijos prevencijos programos  

priemonių vykdymo viešumas, 

informacijos aktualumas. Visuomenės 

informavimas apie pažangą kuriant 

korupcijai atsparią aplinką. 

Informaciją 

tikslinti nuolat 

KKKC 

darbuotojas,  

atsakingas už 

korupcijos 

prevencijos ir 

kontrolės 

vykdymą 

Informacija 

atnaujinama pagal 

poreikį. 

 

 


